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                                         ДОГОВОР № 251
о предоставлении услуг по подбору  домашнего персонала.

г. Киев                                                                                                          “03”  02   2014 г.

_________________________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем ЗАКАЗЧИК с одной стороны, и СПД  Цанава Анна Николаевна,  регистрационный номер 2220225249,  именуемое  в дальнейшем ИСПОЛНИТЕЛЬ, с другой стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

1. ЗАКАЗЧИК поручает, а ИСПОЛНИТЕЛЬ принимает на себя обязанность оказать содействие в поиске и подборе  кандидатов (работников) на должность водитель, согласно требованиям к подбираемому персоналу, указанным в заявке на подбор персонала.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

2.1. В соответствии с предметом Договора ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется:

2.1.1. Провести подбор требуемого Работодателю  квалифицированного персонала.

2.1.2. Проверить  наличие документов свидетельствующих о получении образования и о присвоении требуемой квалификации работнику, а так же документов удостоверяющих его личность.

2.1.3. Провести предварительные переговоры с подобранными кандидатами об условиях предстоящей работы, предложенной  ЗАКАЗЧИКОМ.

2.1.4. ИСПОЛНИТЕЛЬ представляет ЗАКАЗЧИКУ кандидатов, которые, по его мнению, наилучшим образом соответствуют требованиям. Представление конкретного кандидата производится в два этапа:

- ИСПОЛНИТЕЛЬ согласованным с ЗАКАЗЧИКОМ способом направляет Анкету кандидата ЗАКАЗЧИКУ;

- После предварительного одобрения ЗАКАЗЧИКОМ кандидата по его Анкете, ИСПОЛНИТЕЛЬ  готовит  собеседование ЗАКАЗЧИКУ в согласованное с ним время.

2.1.5. Предоставить Заказчику время испытательного срока Персонала 14 дней, в этот период ежедневно оплачивать работу Персонала. Первым  рабочим днем и началом действия данного Договора, считать следующий день после окончания испытательного срока.

2.1.6. ЗАКАЗЧИК в течение трех календарных  дней, либо в согласованный с ИСПОЛНИТЕЛЕМ срок принимает решение по представленному кандидату. 

2.1.7. Фактом выполнения работ является принятие решения ЗАКАЗЧИКОМ о приеме кандидата на работу и его допуск к исполнению должностных обязанностей, либо заключение в любом виде Договора на выполнение работ для ЗАКАЗЧИКА с соблюдением действующего законодательства Украины.
2.1.8. Исполнитель обязуется предоставить Заказчику право на три бесплатных замены Персонала в течение гарантийного срока, указанного в пункте 4.1. настоящего договора.

2.1.9. Бесплатно, в период действия данного договора, произвести повторный подбор-замену Персонала в соответствии с требованиями, изложенными в Приложении № 1 (Заявка), но не более 3-х раз. Если замена производится со сменой условий работы Персонала (режима, места, обязанностей) или со сменой оплаты труда Персонала, что изложены в Приложении № 1 (Заявка), стоимость услуг Заказчика пересчитывается согласно изменениям.
2.1.10. Исполнитель имеет право не производить замену Персонала, если Заказчик не заплатил надлежащим образом рабочие часы предыдущего работника.    

2.1.11. Не разглашать третьим лицам информацию о Заказчике, ставшую известной Исполнителю  в процессе  выполнения работ по настоящему Договору.

2.2. В соответствии с предметом Договора ЗАКАЗЧИК  обязуется:

2.2.1. Предоставить ИСПОЛНИТЕЛЮ точную и подробную информацию о предоставляемом рабочем месте, необходимую для оказания услуг.

2.2.2. Рассматривать предложения ИСПОЛНИТЕЛЯ в  3-х дневной срок и давать по ним заключения: назначить дату и время возможного собеседования, либо сообщить об отказе.

2.2.3. В случае отказа от заказанной услуги, уведомить об этом ИСПОЛНИТЕЛЯ в однодневный срок.

2.2.4. Уведомить Исполнителя о своем согласии или аргументировать отказ в приеме на работу ПерсонАла не позднее 5 дней после проведения собеседования с кандидатом. 

2.2.5. Не предпринимать попыток установления контакта с кандидатом без посредничества ИСПОЛНИТЕЛЯ.

2.2.6. Заключить с отобранным кандидатом Трудовое соглашение по согласию сторон.

2.2.7. Своевременно и в полном объеме оплачивать работу Персонала, а также сверхурочные работы. 

2.2.8. Обеспечивать Персонал необходимыми условиями для надлежащего исполнения своих обязанностей по данному Договору.

2.2.9. В случае занятости персонала больше, чем 5 часов в день, дать Персоналу несложную, горячую  еду.

2.2.10. В случае вынужденного отсутствия работы у Персонала (по вине Заказчика) более 3-х суток, оплата услуг Персонала составляет 100% от заявленной заработной платы за этот период.   

2.2.11. В трехдневный срок оплатить услуги Агентства в размере и в сроки указанные в данном Договоре.

2.2.12. Соблюдать график и обязанности работника, оговоренные в Заявке на подбор персонала. 

3. Сумма Договора. Порядок расчётов.

3.1. Стоимость услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ по настоящему ДОГОВОРУ составляет: 8 000 (восемь тысяч) гривен 00 коп.

3.2. ЗАКАЗЧИК оплачивает 100%  стоимости услуг при подписании настоящего ДОГОВОРА. 

3.3. Деньги, уплаченные ИСПОЛНИТЕЛЮ за оказанные услуги, возврату не подлежат

3.4. В случае, если из представленных ИСПОЛНИТЕЛЕМ кандидатов ЗАКАЗЧИК принимает на работу более одного, либо если в течение срока действия настоящего ДОГОВОРА из представленных кандидатов ЗАКАЗЧИК примет работника на любую другую должность, то ЗАКАЗЧИК обязуется оплатить ИСПОЛНИТЕЛЮ вознаграждение за каждого кандидата, взятого на работу. 

4. Срок действия Договора.

4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 3 февраля 2015 года.
5. Особые условия.

5.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Все изменения и дополнения к Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны полномочными представителями обеих Сторон. 

5.2. Настоящий Договор выражает и составляет все договорные условия и понимание между Сторонами в отношении всех упомянутых вопросов, при этом все предыдущие обсуждения, обещания и представления между Сторонами, если таковые имелись, теряют силу.

5.3. За несоблюдение условий настоящего договора или невыполнение обязательств по нему Стороны несут ответственность согласно действующему законодательству Украины. Споры между Сторонами решаются путём переговоров на основании Договора и действующего Законодательства Украины. 

6. Реквизиты сторон.

	Исполнитель
	Заказчик

	01010 Киев ул. И. Мазепы 3А, офис 35
	Ф.И.О.

	Тел. 044 280 76 70
	адрес

	info@vip-service.kiev.ua
	тел


Исполнитель




                                              Заказчик

_________________ Цанава А.Н.

                                               ________________/                             /

М.П.






                                 М.П.

